















































etkisi daha yikici olmustur (OECD, 2021). Daha da énemlisi, bircok genc¢ ac¢isindan
isgUcU piyasasi ile editim sUreci arasindaki bag zayiflamaktadir. Egitim
diUzeylerindeki iyilesmelere ragmen geng¢ kusaklar kiresel 6lgcekte uzun sireli
issizlik baskisiyla karsi karsiyadir. Bu nedenle ¢ok sayida geng sahip olduklari egitim
formasyonuna uygun olmayan, istikrarsiz ve gilvencesiz islerde ¢calismak zorunda
kalmaktadir. Ayrica bir kisinin mesleki kariyerinin en basinda uzun siUre issiz
kalmasi, beceri kazaniminin gecikmesine ve gelecekte erisebilecedi is olanaklarinin

azalmasina yol acmaktadir.

Ote yandan, gelismis dinya Glkeleri Il. Dinya Savasi'ndan bu yana kiresel
olcekteki en bUyUk gb¢ hareketi ile karsi karsiyadir. Devasa gé¢cmen akimlarindan
etkilenen Ulkeler insani krizlerin yasanmasini engellemek amaciyla barinma,
egitim, toplumsal uyum ve isglcU piyasasina entegrasyon gibi bircok konuda

politikalar gelistirme zorunluluguyla karsi karsiyadir.

Uluslararasi Calisma Orgiti'nin (ILO) kiresel isgicy piyasalarina iliskin verileri
gectigimiz 30 yil icerisinde kiresel isglcU piyasalarinin sergiledigi temel egilimleri
oldukca carpici bir sekilde géstermektedir.! ilk dikkat cekici olgu dinya élceginde
calisma yasi igerisindeki nUfus ile yine tUm dinyadaki isglcU kiyaslandidinda
gorindr hale gelmektedir. 2019 yili itibariyle dinya ¢apinda ¢alisma ¢adindaki
nUfus 5,7 milyar kisi iken belirli bir istihdam iligskisi icinde olanlar ile aktif olarak is
arayan issizlerin toplami 3,5 milyardir. Ozetle, cok az bir kismini varlikl insanlarin
olusturdugu 2,2 milyar insan ne istihdamdadir ne de ¢alismamasina ragmen is
aramaktadir. Daha carpici bir sekilde ifade edecek olursak, 2019 yili itibariyle
dUnya nUfusunun yaklasik %25'i "artik nGfus” hdline gelmis durumdadir. 1990 yil
icin %20'nin biraz altinda olan bu oran her gectigimiz yilla beraber artmaktadir

(ILO, 2020d).

Yukaridaki egilimi baska bir agidan gérinir kilan diger bir olgu ise kiresel 6lgekte
isgUcine katilim oranlarinin dénemsel olmayan bir disis trendi izlemesidir. ILO

verilerine gére 1990-2020 arasindaki 30 yillik zaman zarfinda kiresel &lgekte

1 Bu bdlUmde deginilen ILO verileri kurumun veri tabanindan elde edilmistir (ILO, 2020c¢).









Ulkelerde gegtigimiz 30 yil icerisinde Ucretlilerin orani %42'den %59'a ulasmistir

(ILO, 2020c¢).2
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m1991 82% 4% 10% 3% 15% 1% 46% | 37% | 24% 2% 51%  22% | 42% 2% 32% | 24%
m2000  84% 4% 9% 3% 15% 2% 49% | 35% | 25% 2% 53%  21% | 46% 2% 33% | 19%
m2010 @ 86% 4% 9% 1% 18% 2% 51%  30% @ 28% 2% 53% | 17% @ 55% 3% 31% | 12%

2020  88% 3% 8% 1% 20% 2% 54% | 24% @ 34% 2% 52% | 12% @ 59% 3% 30% 9%
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Sekil 2 Farklh gelir gruplarindaki Ulkelerde istihdam yapisinin degisimi, 1991-2020

Ote yandan, ILO aktif olarak is arayan ancak bulamayan kisilerin calisabilir nifusa
bélinmesiyle elde edilen resmi issizlik 6l¢Umlerinin isglcUne katiimdaki kaybi
tanimlamak icin yetersiz oldugunu vurgulamaktadir (ILO, 2020d). Bu ¢ercevede
her Ulkede kayit altina alinan fakat sistematik olarak ¢ok sinirli incelenen "isglcine
dahil olmayanlar” kategorisi isglclU piyasalarinin gérinmeyen ve en esitsiz
boyutunun ortaya konmasina yardimci olmaktadir. “isgiicine dahil olmayanlar”

kategorisi yedek "is¢i glcU ordusu” olarak nitelendirilen ve bu toplam igerisindeki

2 Kendi hesabina ¢alisan ve isveren arasindaki temel fark; isveren grubunda yer alanlar
sUresiz sézlesmeler ile ¢alisan istihdam etmekte iken, kendi hesabina ¢alisanlar genel
olarak ¢alisan istihdam etmeyen veya ¢ok kisa sireli istihdam edenleri ifade etmektedir
(TUIK, 2021d).
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Sekil 3: Emek gelirlerinin  GSYH Gelir igerisinde Ucretin payi, 2004-2017,
(2004=100)3

Grafikten de gorilebilecedi ulusal gelir icinde Ucret gelirlerinin payl 2004-2017
donemi arasinda tUm bdlgelerde disUs edilimindedir. Bununla birlikte gelismis Ulke
ekonomilerin agirlikta oldugu EU-28 ve G20 Ulkelerinde Ucret gelirleri ulusal gelir
icinde dUnya ortalamasinin da Uzerinde daha fazla paya sahip iken; Afrika, Asya-
Pasifik ve Latin Amerika bdlgesinde Ucret gelirleri ulusal gelirin gérece ¢ok daha az

bir kismini olusturmaktadir.

DUsUk Ucretler olgusuna siki sikiya badli bir diger kiresel egilim ise isgici ve
mesleklerin niteliginde yasanan dedersizlesme egdilimidir. Yedek isgiciU ordusunun
aslil olarak niteliksiz ¢calisanlarin yededi oldugunun varsayildigi dinya artik geride
kalmaktadir. ILO verilerine gére yiksekdgrenim mezunlarinin issizler ordusu
icerisindeki payi her gecen yil daha da artmaktadir. Asadidaki grafik aralarinda

ABD, Kanada, Hollanda, Danimarka ve Isvicre gibi gelismis Ulkelerde
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cinsiyet gruplarindan farkh olarak 35-54 yas grubundaki erkekler gérece 2008
kiresel ekonomik krizinden daha az etkilenmis ve istihdam oraninda 4 puanin
altinda bir kayba ugramistir. Buna karsin 35-54 yas grubundaki kadinlar soéz
konusu dénemde isgicUne katilma ve istihdam oranlarinda herhangi bir kayba
ugramamistir. 2004-2020 yillari arasinda 35-54 yas grubu kadinlarin isgicine
katilma ve istihdam oranlari 2018 yilina kadar dizenli olarak artmis, 2018-2020

ylllari arasinda ise azalma egilimleri sergilemistir.
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Sekil 21: istanbul'da 35-54 yas grubunda cinsiyete gére isgucUne katilma ve
istihdam orani, 2004-2020

55 yas ve Uzeri kadin ve erkeklerde isgiicU ve istihdam oranlari*4 2004-2020 yillar
arasinda ele alindiginda diger gruplara nazaran ¢ok daha yUksek farklliklar géze
carpmaktadir. Buna karsin sz konusu yas grubundaki kadinlar bir sonraki

bélimde detayl olarak aktarildigr Uzere ev isleri ile mesgul olma ve ailevi ve kisisel

14 Veri setinde yer alan isgUcU ve istihdam rakamlari Gzerinden hesaplanan issizlik oranlari
55 yas ve Uzeri grup icin hesaplanmis, ancak veri setinin bin kisi olmasi nedeniyle issizlik
oranlarindaki hesaplarin anlamli sonuglar vermedigdi gérilmistor.
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